Noticias de Guantánamo.
                                        Por Aimée Cabrera.

Escasez de agua.
La Delegación Provincial del CUTC en la oriental provincia de Guantánamo informa sobre distintas problemáticas, una de ellas es la referente a la escasez de agua en la ciudad de Guantánamo.

La situación que afronta la clínica estomatológica es crítica, razón por la cual no se pueden brindar en esta instalación médica una serie de servicios  especializados de manera estable.

En la actualidad sólo se garantiza la atención  a los pacientes de Urgencias, el resto se siente desanimado y critica el deterioro de este servicio tan necesario.

Otra entidad médica que no puede dar servicio a sus pacientes por la falta de agua es la Sala de Rehabilitación como la ubicada en la calle Ahogados entre 10 y 11 Sur donde se han tenido que dejar de dar diversas terapias.
A las quejas de la población guantanamera, el gobierno de la provincia responde con frases de justificación, por lo que muchos residentes de la Tierra del Guaso prefieren ignorar estos hechos.

El déficit del suministro de agua en el área sur de la ciudad sigue latente por las consabidas limitaciones con el combustible y la falta de financiamiento que provoca medidas  como la paralización temporal de las inversiones para mejorar el acueducto.

El Instituto de Recursos Hidráulicos actúa, a decir de muchos pobladores de forma incompetente, por lo que acentúa el  malestar general. Este Instituto sólo trata de mantener en funciones a los hospitales, y a la industria alimenticia, incluida la Pesquera.

En las escuelas se generalizó el no dar clases porque no se podían asegurar los   servicios de desayuno, almuerzo y comida en los planteles internos y seminternos, también quedaron clausurados sus baños.
El estricto control de racionamiento se efectúa en algunas zonas por rebombeo. En otras proliferan las roturas de tuberías las cuales han sido reparadas de forma ineficiente, por eso son visibles las filtraciones y roturas.

Empleo y desempleo.

La crisis económica mundial incide en todas las provincias cubanas, Guantánamo por tanto no es excepción. El gobierno local ha tomado medidas extraordinarias que van en detrimento de los trabajadores y de la población en general.
Los activistas de esta provincia han constatado como el sector de comercio y gastronomía perteneciente al Ministerio de Comercio Interior (específicamente a Servicios especiales) ha tenido grandes pérdidas. Ya que muchos de sus trabajadores están al 60% de su salario y los dirigentes empresariales han decidido enviarlos para sus casas.

Otro ministerio que presenta también una situación crítica es el de la Construcción. Muchos de sus obreros no tienen contenido de trabajo debido a que escasean los principales materiales como la gravilla, arena, cemento, barras de acero, maderas, etc. En el presente existe en este ministerio una rebaja de plantillas y una nula apertura de contratos laborales. 
La Empresa Nacional de Proyectos de la Agricultura, ENPA sufre en estos momentos los embates del deterioro económico del país. Como otras instituciones del Estado presenta los mismos indicadores de ineficiencia e incompetencia.
Así como la falta de fórmulas adecuadas para disminuir un poco el devastador estrago de la crisis nacional. Tal parece que no existe ningún problema  en esta empresa, pero ha sufrido los paros laborales.

Estos paros han ocurrido por paralizaciones de las inversiones, donde la inmensa mayoría de las mismas son llevadas a cabo por  empresas extranjeras, aunque es notable observar que en estos tiempos las mismas  deciden no comenzar las obras porque al final tiene pérdidas, en ves de ganancias. 

El Ministerio del Transporte no es excepción, sus trabajadores han sido afectados por la falta de combustible y muchos choferes han quedado cesantes, con la única oportunidad de optar por el pago al 60 % del salario en sus casas.

Otros corren peor suerte y, cuando van al mercado laboral escasean las ofertas y las pocas existentes  son solo para  los graduados de estudios superiores.

A continuación el Delegado del CUTC por Guantánamo relaciona las empresas que han implementado la rebaja de plantilla, y el cierre de contratos laborales.

· Empresa de Cuero y Calzado.

· Empresa de Diseño e Ingeniería.

· Empresa de Herramientas.

· Empresa de Materiales de la Construcción.

· Empresa de Muebles.

· Empresa de Ómnibus Astro.

· Empresa de Recuperación de Materias Primas.

· Empresa de Suministro y Transporte Agropecuario.

· Empresa de Talleres Agropecuarios y Desmonte y Construcción.

· Empresa de Talleres Ferroviarios.

· Empresa de Expreso por Ferrocarril.

· Empresa Gráfica Juan Marinello.

· Empresa Provincial d Industrias Locales Varias.

· Empresa Provincial de Obras Escolares.

· Empresa Provincial Servicios Especiales.

· Empresa Provincial de Transporte.

· Empresa Pesquera PescaGuan.

· Empresa Municipal de Alojamiento y Recreación.

· Empresa de Bebidas y Refrescos.

· Empresa de Acueducto y Alcantarillado.

· Empresa de Correos de Cuba.

· Empresa Constructora de Obras de Ingeniería No. 37.

· Empresa Constructora  de Obras de Arquitectura No. 63, Contingente A. Fragoso Nápoles.

Por último la Corporación Copextel SA ha aplicado determinadas medidas para reducir costo en el presupuesto creando malestar en sus trabajadores, ya que tienen una jornada ininterrumpida de 8 a.m. a 8 p.m. sin que puedan hacer una pausa para almorzar. Estos trabajadores deben cumplir con su contenido de trabajo y suplir las labores de los que quedaron cesantes.
