El CUTC desde Sancti Spíritus.

                                                  Por Aimée Cabrera.

La Delegación de Sancti Spíritus está presidida por su Delegada, Ana Margarita Perdigón Brito, ella junto a sus activistas resumen los aspectos fundamentales del recién concluido primer semestre del año, agrupados en los diversos sectores que influyen en la central provincia cubana.

Sector Industrial.

En esta provincia se destacan la industria pesquera, la láctea, la azucarera y las relacionadas con la producción de cemento, materiales de la construcción y la turística cuyos beneficios no llegan a la población.
Así, la industria pesquera  no brinda sus productos  al pueblo y, según argumentos oficiales “hay déficit de embarcaciones  y lo poco que se pesca se destina al turismo”.

También ocurre algo similar con la láctea cuya mayor deficiencia está dada por la considerable disminución del ganado, al no tener éste la debida alimentación y condiciones de vida, por lo que la carencia de la leche y otros productos derivados  del ganado vacuno son evidentes.
La industria azucarera ya no obtiene logros  por lo mínimo de su producción, la escasez de azúcar  para el consumo de la población lo demuestra.

El cemento se utiliza para construcciones estatales y muy poco para hacer viviendas, las cuales son priorizadas para los militares y dirigentes provinciales.

Por este motivo, aún permanecen cientos de familias sin techo, viviendo como damnificados sin tener el derecho a adquirir estos materiales  para reparar o construir sus casas.

La turística es la más eficiente  aunque no está al servicio de los espirituanos, sino al servicio del turismo internacional, razón por la cual la población de esta provincia se siente discriminada sin poder disfrutar de las instalaciones turísticas y recreativas para celebrar la Luna de Miel, u hospedarse con la familia en períodos como los vacacionales.
“En todas las industrias descritas se observa la inconformidad de sus trabajadores, que se quejan por el poco apoyo que reciben de los dirigentes sindicales, aliados a las administraciones. También claman por mejores salarios y que éstos no sean en pesos cubanos, sino en  la moneda convertible CUC, además de criticar el alto nivel de exigencia, y las malas condiciones laborales que son tan palpables”-enfatizó Perdigón Brito.
Sector Educacional.

La calidad de la enseñanza ha decaído a partir de la última década, y este fenómeno está dado por la inestabilidad laboral de los educadores  quienes se ausentan de las mismas, la carencia de material de estudio que se puede ver en el deterioro de los libros; ambas inciden de manera negativa en las bajas calificaciones de los alumnos.

Otro aspecto es el deterioro de las escuelas, y de los campamentos del Plan La Escuela al Campo que albergan a los estudiantes de Secundaria Básica y de Preuniversitario, en ambos lugares la comida es mala y los jóvenes sienten inseguridad por sus pertenencias ya que los robos son muy frecuentes, por eso se observa la negativa de los padres por enviar a sus hijos a estos centros educacionales.
Según testimonios ofrecidos por trabajadores del sindicato de la Educación, padres y alumnos, un porciento considerable de maestros y profesores  han abandonado su puesto laboral debido a que los salarios son deficientes y  a que reciben poca o ninguna estimulación, además de la presión de trabajo que los hace rechazar la dedicada  labor que realizan.

Sector de la Salud.

Este ha sido un periodo de grandes deficiencias  en este sector. Es evidente la falta de equipos, medicamentos, y personal especializado que conforman una situación muy parecida a una enfermedad crónica, sin posibilidad de cura.
En cualquiera de las instalaciones de salud pública de la provincia se observa la falta de atención y de higiene de salas y baños. Los pacientes tienen que hacer largas filas para obtener citas con los médicos de las diversas especialidades.

Otro dilema es el relacionado con los reactivos necesarios para hacer ciertos análisis y exámenes, así como las pésimas condiciones que se le brindan a los ingresados en las salas de los hospitales, para ellos no hay ventiladores, ni se le entregan módulos de ropa consistentes en pijamas, sábanas, y otros equipamientos para la constante observación de los enfermos.

También la crisis ha llegado a los salones de operaciones que lucen deteriorados y son, en ocasiones tiene  que ser cerrados por la falta de higiene de los mismos, esta situación provoca que un paciente tenga que esperar meses para poder ser operado.
El personal médico actual está formado también por enfermeras y enfermeros  emergentes, con poca experiencia  sanitaria y alumnos de los últimos años de la  carrera de medicina que trabajan como si fueran médicos ya graduados, éstos son supervisados por médicos que, a veces no dan abasto para ayudarlos durante los horarios de más afluencia de público a los cuerpos de guardia y otras instalaciones de la salud.

Ya fuera de estos centros hay que destacar la falta de medicamentos de todo tipo en las farmacias, la otrora criticada medicina verde  es la única de vía de sanación existente.

Los médicos, enfermeras y técnicos de la salud prefieren irse de misión a otros países ya que, aunque las condiciones de vida sean difíciles perciben una serie de estimulaciones que les ayuda a lograr la estabilidad hogareña durante el periodo de contratación que casi siempre es de 2 años.

Para terminar con este sector no se puede dejar de mencionar la falta de taxis de recogida que hacían la función de llevar a los enfermos imposibilitados a sus casas, ahora solo son utilizados para quienes tienen tratamiento de diálisis y otras dolencias muy específicas, los choferes de estos taxis prefieren alquilar y hacer recorridos por diversos puntos que le ayudan a ganar un poco más de dinero.
Sector del transporte.

El transporte interprovincial no es suficiente, y en estos momentos no hay viajes para la provincia de Matanzas, hecho injustificable; así como que los ómnibus están muy deteriorados (asientos rotos, no hay baños ni televisores,  hay demora apreciable en la entrega de los equipajes y no se ofertan alimentos en la Terminal durante los horarios de la noche).

Ni que decir del transporte intermunicipal que es muy escaso, no existe estabilidad ni garantía con los mismos y los carros particulares cumplen en un bajo porciento con la debida transportación.

Es deficiente el transporte también en la capital de la provincia por lo que sólo existe un autobús  local el No. 7, y la población no tiene otra alternativa que trasladarse en coches, carretones y bicitaxis cuyas tarifas son altas.
Sector Informal.

Desde que se inició el año 2009, los cuentapropistas han decrecido en número debido a la imposición arbitraria de multas, decomisos de lo recaudado, registros y detenciones policiales, muchas de ellas ocurridas en los meses de marzo, abril y mayo.

El gobierno provincial ha realizado rigorosos operativos policiales y ha incrementado la cifra de inspectores que acosan  de manera constante a los vendedores y carretoneros que ofrecen, sin lugar a dudas, un servicio a la población espirituana.

Empleo y Desempleo. 

La reducción de plantillas ha traído como consecuencia un aumento del desempleo en esta provincia central, por lo que muchos trabajadores han quedado excedentes y, cuando les hacen nuevas ofertas laborales, estas no son aceptadas por los necesitados, tratándose de las labores propias de los sectores de la construcción, agricultura, comunales, y puestos como el de  auxiliares de limpieza, para los que no hay medios de trabajo adecuados, y sus salarios son bajos.

En este año, el gobierno provincial ha acosado a los desempleados, quienes han hecho rechazo a todas las malas condiciones vigentes que los llevan a hacer labores ilegales o a trabajar con agricultores que les pagan mejor que el gobierno.

Las mejores condiciones de trabajo que brinda el Estado son para personas cuyo nivel político e ideológico está acorde a los principios gubernamentales basados en el marxismo-leninismo, estos trabajadores son en su mayoría militantes comunistas que poseen además de estimulaciones, privilegios que el resto no posee.
En las calles se aprecia como personas con edad laboral deambulan por las mismas  en los horarios en que debieran estar trabajando, por eso han sido ubicados muchos prisioneros en plazas ubicadas en centros dedicados a la construcción y la agricultura, además de ser colocados como auxiliares de limpieza en hospitales, dado el escaso personal que acepta estas labores.
Bodegas, carnicerías, panaderías y lecherías.

Los alimentos y otros productos pertenecientes a la cuota mensual despachada con la libreta de abastecimiento no alcanzan ni para diez días y los mismos demoran  en ser distribuidos.

La carnicería permanece casi todo el mes sin surtidos y nunca hay una fecha fija para que arriben  productos como los huevos o el picadillo de soya.

En las panaderías se elaboran  panes faltos de ingredientes tales como levadura y grasa, estos lucen pequeños y su peso no se ajusta al estipulado, la calidad de éstos es pésima.

Las lecherías han reducido su horario de venta ya que los productos que suministra  a niños menores de 7 años, y a ancianos con dietas llegan en pocas ocasiones.
En estos establecimientos no existen equipos para refrigerar los alimentos cuando los hay, las altas temperaturas lo hecha a perder, y sus trabajadores no tienen un mínimo de condiciones  para permanecer en ellos el tiempo establecido.

Comercio y gastronomía.

Estos centros de servicio a la población se caracterizan por el desurtido en cuanto a los productos de más demanda, los artículos que costaban menos, les han sido aumentado los precios, los trabajadores de estos centros sufren también por las malas condiciones de trabajo y apenas atienden a los clientes.

Donde mejores son las ofertas es en los centros comerciales que venden sus mercancías en la moneda convertible CUC, sin embargo sus precios de venta son muy altos e incomparables con los salarios, por lo que es usual ver a muchas personas que los visitan sólo para tocar y mirar los productos.

Juventud.

Los jóvenes apenas tienen opciones recreativas, las pocas existentes sólo ofertan rones, cigarros  y música de moda. Están las plazoletas donde los jóvenes suelen ir aunque las mismas carecen de asientos y techos.
Los estadios e instalaciones deportivas no tienen bebederos de agua, y las pocas ofertas gastronómicas cuyos precios son altos, pertenecen a los vendedores particulares.

De más está decir que los jóvenes no pueden disfrutar del hospedaje en hoteles, ni pueden entrar en los lugares de entretenimiento con precios en CUC, los únicos que pueden hacerlo son los turistas extranjeros.

Amas de casa y madres trabajadoras.

Es difícil economizar y planificar los gastos familiares, las mujeres juegan un papel fundamental en este aspecto, ellas se desempeñan en muchos casos como trabajadoras, madres, amas de casa y jefes de su núcleo familiar, por lo que las tareas a resolver, son para ellas bien difíciles.

Ana Margarita Perdigón Brito señala como aspecto importante, la aplicación del decreto Ley 259 y el 282 que autorizan la entrega de tierras ociosas en usufructo, con un límite máximo de 13.42 hectáreas.
Una minoría de campesinos, precisa la Delegada del CUTC, se sienten decepcionados por la falta de garantías que el gobierno propone, afianzando la incredulidad del pueblo que siente incredulidad ante la aceptación de esta nueva  “apertura”.

Sindicato oficialista.

El sindicato de la CTC no ha demostrado defender los intereses de los obreros y trabajadores, por tal razón, la clase trabajadora no siente el debido apoyo por parte de sus dirigentes. Con respecto  a los sindicatos independientes, éstos no son aceptados por el gobierno  y son considerados ilegales.

Trabajo del CUTC en la provincia.

La investigación sobre la actualidad laboral espirituana y cubana es bien difícil ya que no hay acceso a muchos datos y estadísticas. La prensa oficial destaca sólo los logros y, en muy pocas ocasiones ofrece estos datos de interés o revela lo que no está bien.

Los activistas del CUTC de la delegación de Sancti Spíritus  se dedican ayudar a sus coterráneos con vistas a crear una conciencia sindical en aras de preparar a los trabajadores para que sepan defender sus derechos y se apliquen correctamente las normas existentes.

