     

CONSEJO UNITARIO DE TRABAJADORES CUBANOS
                                  (CUTC)

Ciudad de La Habana,


4 de abril de  2006

Del CUTC

Al: Tribunal Supremo Popular, Unión Nacional de Juristas de Cuba., Facultad De Derecho de la Universidad de La Habana. 

PROPUESTA DEL CONSEJO UNITARIO DE TRABAJADORES CUBANOS  AL III ENCUENTRO INTERNACIONAL DE JUSTICIA LABORAL A CELEBRAR EN EL MES DE MAYO

En la actualidad, y desde hace años, en Cuba el proceso laboral se ha convertido en un acto meramente administrativo, al  tener derecho de acudir a los Tribunales Municipales Populares -y Supremo- los trabajadores a quienes se aplican las medidas disciplinarias de separación definitiva de la entidad laboral  y el traslado de puesto de trabajo con pérdida de la ocupada, solo dos de las 13 factibles de ser aplicadas.

Ante tal procedimiento  los trabajadores cubanos se encuentran  en estado de indefensión en 11 medidas disciplinarias, con su  historial laboral  en  manos  administrativas que se valen del Órgano de Justicia Laboral de Base (OLJLB) para aplicar justicia laboral, con la administración por medio.

Esto hace que el proceso de Administración de Justicia Laboral, tan importante en el Derecho dee los trabajadores  deje de ser laboral, para convertirse en  un acto más de la administración, lo cual hace que el Derecho Laboral decline ante el  Derecho Administrativo, cuyos fines y objetivos difieren de los intereses de la clase obrera ( trabajadores de servicio, administrativos, técnicos u otros no tienen las  categorías de funcionarios y dirigentes).

En estos momentos en Cuba no existe  Derecho Laboral para conocer de las presuntas violaciones de la disciplina del trabajo, porque solo dos, reiteramos, tienen la posibilidad de acudir a las Salas de lo Laboral de los Tribunales Populares enunciados. 

Aunque con diferentes métodos los trabajadores en estado de indefensión se asemejan a los dirigentes administrativos, por culminar el proceso en la entidad donde se inició.

Del 24 al 26 de mayo los juristas cubanos realizarán el  III  Encuentro Internacional Justicia y Derecho, en el Palacio de las Convenciones. El evento lo  convoca el Tribunal Supremo Popular, la Unión Nacional de Juristas de Cuba y la Facultad de Derecho de la Universidad de La Habana. 

El CUTC propone a este evento las siguientes consideraciones: 

1) Que lo inviten a participar en el mismo, 

2) Se tenga  en cuenta los diferentes aspectos que le hacemos llegar, por esta vía, más el Anteproyecto de Administración de Justicia Laboral que anexamos a la presente, para su estudio.

Adelantamos  las siguientes propuestas a los participantes de tan digno evento:

PRIMERO: Que el proceso laboral sea netamente laboral y no administrativo, por aplicarse procedimientos que lo insertan  en el Derecho Administrativo. 

SEGUNDO: Se incluya entre las medidas disciplinarias a aplicar  la Amonestación Privada, debido a que hay trabajadores que pueden cometer una falta y son personas de vergüenza, buenos en su labor y cumplidores y la Amonestación Pública puede dañar sus sentimientos,  abochornarlos o sentirse mal en el seno de su colectivo laboral.

TERCERO: Quitar la actual medida de suspensión del vínculo laboral por espacio de hasta treinta días, teniendo en cuenta que durante ese tiempo el trabajador se encuentra imposibilitado de tener un salario que le permita el sustento de su familia; máxime  en la actuales condiciones económica, donde  lo devengado no alcanza para una semana de subsistencia.

CUARTO: Que desaparezcan las medidas pecuniarias que implican devaluación del salario del trabajador, en cualquiera de los por cientos establecidos.

QUINTO: Que los Órganos que diriman los conflictos laborales  (OJLB)  sean los relacionados con el  Derecho laboral. Para ello  Sala de lo Laboral en las diferentes instancias de los Tribunales Populares (Municipal, Provincial y Supremo), deben crearse donde fueron eliminadas.

SEXTO: Que con independencia de lo expresado en el párrafo antecedente debe crearse un Órgano que conlleve un Procedimiento de Amparo (una vez recurridas las diferentes instancias de los Tribunales Populares y tengan Sentencia Firme del Tribunal Supremo Popular) cuando le  aparezca al trabajador sancionado  una prueba con la que no se contó durante  el proceso anterior y le de un vuelco al mismo. También cuando se aprecie  Injusticia Notoria.

.

SÉPTIMO: Que los actuales Órganos de Justicia Laboral de Base  no cuenten con  representantes de la administración, ni militante del Partido Comunista de Cuba o de la Juventud Comunista,  incondicionales a la administración y que responden a la misma.

OCTAVO: Que la persona que represente al Sindicato no sea incondicional a la administración, sino que verdaderamente represente y vele por los intereses de los trabajadores.

NOVENO: Que la selección de los miembros de los Órganos de Justicia Laboral de Base no se haga en asamblea convocada por la administración, sino llevar a la misma  propuestas emanadas del seno del ejecutivo sindical; de existir propuestas por parte de la administración o de los órganos políticos mencionados y  no reúnan las condiciones argumentar  por qué deben ser seleccionados los propuestos por el sindicato.

DÉCIMO: Que la Sala de lo Laboral del Tribunal Municipal Popular conozca, en DEMANDA, de cualquier medida disciplinaria aplicada al trabajador, por el Órgano de Justicia Laboral de Base.

DECIMOPRIMERO: Que la Sala de lo Laboral del Tribunal Provincial Popular conozca en RECURSO DE APELACIÓN de las sentencias firmes de la Sala de lo laboral del Tribunal Municipal Popular.

DECIMOSEGUNDO: Que  la Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular conozca en RECURSO DE REVISIÓN las sentencias firmes de la Sala de lo Laboral del Tribunal Provincial Popular.

DÉCIMO TERCERO: Que los Tribunales Municipales Populares conozcan de las siguientes reclamaciones:

a)      De las entidades laborales y de los trabajadores sancionados con una medida disciplinaria por presunta violación de la disciplina laboral,

b)      Salariales,

c)      Sobre subsidios dejados de percibir, total o parcialmente, por maternidad, enfermedad común o del trabajo, accidente común o del trabajo y enfermedad profesional,

d)      Las declaraciones de disponibilidad hechas por las entidades laborales,

e)      Mejor derecho,

f)        Quejas sobre inconformidad de un trabajador con la IDONEIDAD DEMOSTRADA,

g)      Otras que pudieran presentarse.

DÉCIMO CUARTO: Que se cumpla lo establecido en la legislación laboral vigente, de rehabilitar al trabajador sancionado delante de su colectivo laboral.

Es todo por el momento,

Atentamente,



Dra. Maybell Padilla                         Dr. Francisco Leblanc Amate

Secretaria General Adjunta                Asesor Jurídico

Directora del Buró de                         Director del Instituto Cubano
Asesoramiento Jurídico                        de Estudios Sindicales 
Independiente Laboral                           Independiente
(BAJIL)                                                (ICESI)
